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No . 418 ] 


पोत परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन स्कंध) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 27 जून , 2015 


सा. का .नि . 522( अ). - - महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38) की धारा 132 की उप -धारा ( 1) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नवमंगलूर पत्तन न्यास हेतु न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस 
अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में दिए गए नवमंगलू पत्तन न्यास कर्मचारी ( गृह निर्माण भत्ता ) विशेष परिवार हित लाभ संशोधन 
विनियम 2015 का अनुमोदित करती है । 
2 . उक्त विनियम सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

अनुसूची 
नवमंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी (गृहनिर्माण भत्ता) विशेष परिवार हित लाभ निधि संशोधन विनियम 2015 

महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नवमंगलूर पत्तन 
न्यास का न्यासी मंडल नवमंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( गृह निर्माण भत्ता) विशेष परिवाहित लाभ निधि विनियम , 1996 में पुनः 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : 

(i) इन विनियमों को नवमंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( आवासों का आबंटन संशोधन विनियम 2015 कहा जाएगा । 

(ii) उक्त विनियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे 
2. विनियम 6 में : 

(i) उप-विनियम (क ) निम्नानुसार प्रतिस्थापित किया जाए: 
( क ) प्रत्येक कर्मचारी जिनके लिए यह विनियम लागू होता है निम्नानुसार अप्रतिदेय अंशदान करेगा और इस प्रकार का अंशदान , 

अधि वर्शिताप अपनी निवृत्ति की तिथि तक या अन्यथा या उसके बाद प्रोद्भूतब्याज सहित गृहनिर्माण भत्ता की चुकौती 
तक उसके द्वारा भुगतान करना जारी रखना चाहिए , जो भी पहले हो : 


2908 GI/ 2015 


(1 ) 
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कर्मचारी को मंजूर एचबीए रु. 2.5 लाख तक 

5. 75 . 00 ufaha 
otter AT HOLE TOT 5 . 2 .5 710 À effetto To 5. 4.00 ale doti 5. 120 .00 ha 
ofa T HURT TOT 5 . 4 .00 le À feat va 5 . 6 .00 le da 7 . 150 .00 THE 
offer PT HET TOT 3. 6 .00 TC À 3tfen 

5. 175 .00 UPDATE 
(ii) 34 fafana ( ) # proci a 31ine 345 7 .50 (HT 45 ATA BİR YER )" 8 AT TIETOGT a 31175 
" 345 15 .00 (H1945 4G )" afeta ETITI 

[WT. H . 9 371 – 12016 / 8 / 2012 11 - 1 ] 

बरूण मित्रा, संयुक्त सचिव 
feuguft : 45 farah AT 376147 HT. . . . 361 ( 31 ) Parigi 13.08 . 1996 # Tehifeta a 


MINISTRY OF SHIPPING 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th June 2015 
G . S . R . 522 ( E ). In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of Section 124 read with sub -section 
( 1) of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government hereby approves the New 
Mangalore Port Trust Employees (House Building Allowance ) Special Family Benefit Fund Amendment Regulations, 
2015 made by the Board of Trustees for the Port of New Mangalore and set out in the Schedule annexed to this 
notification . 

2 . The said Amendment Regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the 
OfficialGazette . 

SCHEDULE 
New Mangalore Port Trust Employees (House Building Advance ) Special Family Benefit Fund Amendment 
Regulations, 2015 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963), the Board of Trustees of 
New Mangalore Port Trust, hereby makes the following Regulations further to amend the New Mangalore Port Trust 
Employees (House Building Advance ) Special Family Benefit Fund Regulations, 1996 . 

1. Short Title and commencement 
(i) These Regulations may be called New Mangalore Port Trust Employees (House Building 

Advance ) Special Family Benefit Fund Amendment Regulations, 2015 . 

They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In Regulation 6 : 

(i) Sub -regulation (a ) shall be substituted as under: 
(a ) Every Employee to whom the Regulation applies shall make a non - refundable subscription as under and 
such subscription should continue to be paid by him / her till the date of his/her retirement on superannuation 
or otherwise or till repayment of the House Building Advance together with interest accrued thereon, 
whichever is earlier : 

Employees sanctioned with HBA up to Rs. 75 . 00 per month 
Rs.2 .5 lakhs. 
Employees sanctioned with HBA above Rs. 120 . 00 per month 
Rs. 2 .5 lakhs and up to Rs. 4 . 00 lakhs . 
Employees sanctioned with HBA above Rs. 150 .00 per month 
Rs. 4 .00 lakhs and up to Rs. 6 . 00 lakhs. 
Employees sanctioned with HBA above Rs. 175 .00 per month 

Rs.6 .00 lakhs. 
( ii ) In sub-regulation (b ), the words and figures “ Rs.7 .50 /- (Rupees Seven and Paise fifty only )” shall be 
substituted by the words and figures, namely , “ Rs 15 .00/- (Rupees fifteen only)” . 

[F . No. PR - 12016 / 8 /2012-PE - I] 

BARUN MITRA , Jt. Secy. 
Foot Note : Principal Regulations were published in the Gazette of India Under GSR No. 361( E ) dated 13 .08 .1996 
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